
 
 

La MRC du Haut-Saint-François est la recherche pour combler le poste suivant :  

 

 

TITRE DE L'EMPLOI :  Préposé(e) aux mesures 

    Poste saisonnier à temps partiel 

     

 

DESCRIPTION DE TÂCHES:  

 

Sous la supervision du coordonnateur en environnement, le ou la préposé(e) aux mesures devra 

visiter les résidences et recueillir les données des boues et d’écume des fosses septiques 

conventionnelles. Le travail s’effectue à l’extérieur en grande majorité avec une partie au bureau 

pour la compilation de données terrains. Cela implique beaucoup de plein air, la majorité du 

temps directement attribuable à la mesure est donc très limitée et nous possédons les 

équipements requis afin de favoriser un travail fort agréable.   

 

LIEU DE TRAVAIL:   Le territoire de la MRC à l’exception de la Ville de Cookshire-Eaton; 

 

PÉRIODE DE TRAVAIL : De mai à fin septembre; 

 

HORAIRE DE TRAVAIL :  2 à 3 jours/semaine et horaire variable selon vos disponibilités;  

 

QUALIFICATIONS:   Excellente connaissance du territoire, avoir une automobile et un permis 

de conduire en règle. Excellente santé physique. Avoir un cellulaire. 

  

SALAIRE PROPOSÉ:  La rémunération est établie selon la grille salariale en vigueur à la MRC, 

et ce, en fonction des années d’expérience. Le taux horaire se situe 

entre 18.61$/h et 24.28$/h. 

 

AUTRES :   Le repas du midi est remboursé. 

Les déplacements sont adéquatement financièrement compensés pour 

couvrir l’essence et l’usure du véhicule. 

 

 

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit déposer son curriculum vitae au courriel ci-dessous : 

 

 

MRC du Haut-Saint-François 

85, rue du Parc 

Cookshire (Québec) J0B 1M0 

Courriel : olivier.poulin-simard@hsfqc.ca 

 

 

Seuls les candidats retenus seront contactés 


